Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:

Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202003/0415
Mobilidade Interna
Activa

Outros

Tribunal Constitucional
Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior

3

2.025,35

405.07 EUR

Recrutamento por mobilidade na categoria de um técnico superior a afetar ao
Departamento Administrativo e Financeiro (area de Recursos Humanos)

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitag3o Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura em Direito

Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Tribunal 1 Rua de "O Século", n.° 1249117 Lisboa Lisboa Lisboa

Constitucional 111

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Experiéncia profissional na drea da Gestdo de Recursos Humanos,
designadamente em matéria da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e do
SIADAP;

Dominio de ferramentas informaticas na 6tica do utilizador e conhecimento das
plataformas BEP e INCM.

Competéncias:

Orientagdo para resultados;

Aptid3o para trabalhar em equipa;

Capacidade de resisténcia a pressdo e a contrariedades;

Aptiddo/capacidade organizacional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@tribconstitucional.pt
Carla Nunes
2020-03-18
2020-04-01

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Aviso n.° 4589/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 55, de 18
de margo

Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Executar as atividades inerentes a carreira
e categoria de Técnico Superior, correspondente ao grau de complexidade 3, no
ambito das atribuicdes em matéria de Recursos Humanos, do Departamento
Administrativo e Financeiro, compreendendo, entre outras, as seguintes
atividades: Elaborar pareceres e informag0es sobre matérias relativas a gestdo
de Recursos Humanos (mapas de pessoal, avaliagao de desempenho,
recrutamentos, faltas e licengas, assiduidade, alteracdes do posicionamento
remuneratorio e outras previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); Gerir processos de
recrutamento e selegdo de trabalhadores, organizar procedimentos, elaborar
contratos de trabalho em fungdes publicas e garantir a publicitacdo em Diario da
Republica; Promover iniciativas integradas de planeamento na area da gestao
dos Recursos Humanos, como a formagao profissional dos trabalhadores -
elaborar o Plano de Formacdo Anual, organizar e monitorizar a formagao
profissional e elaborar o Relatério de Formagdo Anual; Promover iniciativas para
simplificagdo e racionalizacdo de processos, no ambito do funcionamento da
unidade organica. Método de selecdo: Avaliagdo curricular complementada com
entrevista. Apenas serao convocados/as para a realizagao de entrevista os/as
candidatos/as cujo curriculum vitae tenha sido objeto de avaliagdo mais
favoravel. As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente instruidas com o
curriculum vitae detalhado, datado e assinado e com declaracdo emitida pela
entidade empregadora relativa a relacdo juridica de emprego publico detida e as
fungdes que exerce, bem como certificado de habilitagOes literarias e certificados
de formagdo, sem prejuizo de quaisquer outros elementos que o/a candidato/a
entenda serem relevantes para apreciagao do seu mérito. No requerimento de
candidatura devem constar os seguintes elementos: nome, naturalidade, data de
nascimento, habilitagdes literarias, modalidade da relagdo juridica de emprego
publico e servigo/organismo a que pertence, categoria detida, posicdo
remuneratdria e vencimento, morada, cddigo postal, endereco eletrénico,
telefone de contacto e identificagdo da presente oferta de emprego. Envio de
candidaturas para: recrutamento@tribconstitucional.pt ou para o Tribunal
Constitucional sito na Rua de “O Século”, n.° 111, 1249-117 Lisboa. Data limite
para a apresentagdo de candidaturas: dez dias Uteis apds a publicagdo do
presente aviso em Diario da Republica.

O jari do presente recrutamento terd a seguinte composigao:

Presidente — Dra. Ana Maria Neto, Secretaria-Geral do Tribunal Constitucional;

Vogais efetivas — Dra. Margarida Cortez, Chefe do Gabinete do Presidente do Tribunal Constitucional e Dra. Cristina de Sousa,
Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Vogais suplentes - Dra. Catarina Alves e Dr. Rui Lanceiro, assessores no Gabinete dos Juizes do Tribunal Constitucional.






