TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Secretaria-Geral

AVISO
Procedimento concursal com vista a ocupagdo de trés (3) postos de trabalho da

carreira geral de técnico superior

Nos termos do disposto no artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho do Senhor Presidente do Tribunal Constitucional, datado de 24/1/2018,
encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicitagao na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicao de
relagao juridica de emprego publico a estabelecer por contrato de trabalho em fungoes
publicas, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de trés (3) postos

de trabalho na carreira geral de técnico superior.

Referéncia A: Um posto de trabalho afeto ao Nuacleo de Apoio Documental e
Informacao Juridica (NADIJ), integrado na Secretaria-Geral do Tribunal

Constitucional;

Referéncia B: Dois postos de trabalhos no Gabinete de Relacoes lixternas que,

funciona na dependéncia direta do Presidente do Tribunal.

Local de Trabalho: Na sede do Tribunal Constitucional sita na Rua de “O Século”,

n.° 111 em Lisboa.

Caracterizagio das fungdes inerentes ao posto de trabalho:

O conteudo funcional da carreira/categoria de técnico superior ¢ o que consta do
anexo a L'TFP.

Referéncia A: As competéncias do NADIJ sao as que constam do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 545/99, de 14 de dezembro, na sua redacao atual,

Referéncia B: As competéncias do Gabinete de Relagdes Externas sao as que constam

do artigo 15.°-B do referido diploma legal.

Posicionamento Remuneratério: a determinacao do posicionamento remuneratdrio
faz-se nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, sem prejuizo

do disposto no artigo 13.° do referido diploma.
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5.1. A posicao remuneratéria de referéncia ¢ a 2.* ¢ o nivel remuneratério o 15, a que

corresponde o vencimento mensal de € 1.201,48.

5.2. Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Iei n.° 545/99, de 14 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 197/2015, de 16 de setembro, o pessoal que exerca funcoes
no Tribunal Constitucional tem direito a um suplemento mensal de disponibilidade

permanente correspondente a 20% da sua remuneracao base.

Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se os trabalhadores que até ao termo do

prazo para apresentacao de candidaturas:

a) reGnam todos os requisitos referidos no artigo 17.° da LTFD;

b)desempenhem, ou tenham desempenhado, funcdes no Tribunal Constitucional entre
1/1/2017 e 4/5/2017 e durante pelo menos um ano a data de abertura do presente
procedimento concursal, conforme assim o determina o artigo 3.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro;

¢) possuam o grau académico de licenciatura.

Impedimentos de Admissdo: Iim conformidade com o disposto na alinea l) do n.° 3
do artigo 19.° da citada nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Tribunal
Constitucional, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacio se publicita o

procedimento.

Formalizagao de candidaturas:

8.1. A candidatura ¢ formalizada mediante preenchimento obrigatério do formulario de
candidatura, disponivel na pagina ecletronica do Tribunal Constitucional,
http://www.tribunalconstitucional. pt/ tc/gestaotribunal. html, que devera ser

dirigido a Secretaria-Geral do Tribunal Constitucional.

8.2. O formulario de candidatura preenchido - indicando a referéncia a que se
candidata, bem como a indicacao da oferta na BEP —, e respetivos anexos, deverio
ser entregues pessoalmente (no horario das 9:30 as 17:30) ou remetidos através de
correio registado com aviso de rececio, dentro do prazo fixado, para a Secretaria-

Geral do Tribunal Constitucional, Rua de “O Século”, n.° 111, 1249-117 Lisboa.
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8.3. O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do

formulario de candidatura por parte do candidato determina a sua exclusao do

procedimento concursal.

8.4. S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte de papel.

9. Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de candidatura:

9.1. A candidatura deve ser instruida com os seguintes elementos:

a)

d)

¢

curriculum vitae detalhado, datado, rubricado e assinado, onde constem as
funcées que exerce ¢ as que desempenhou anteriormente com indicagao dos
correspondentes periodos e atividades relevantes, bem como a formagao
profissional detida, referindo as agoes de formagao finalizadas ¢ a sua duracao;
documentos comprovativos das habilitagoes literarias, nos termos do n.” 2 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacao atual;
documentos comprovativos das acoes de formaciao frequentadas, com
indicacgio da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragao;

declaracio emitida pelo Tribunal Constitucional devidamente autenticada ¢
actualizada — a data reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das
candidaturas — da qual conste a descricao detalhada das tarefas e
responsabilidades desempenhadas pelo candidato, com vista a apreciagao do
conteddo funcional, e respetiva duragao;

quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a

apreciagiao do seu mérito.

9.2. A nio apresentacao dos documentos comprovativos da detengao dos requisitos de

admissao, bem como a dos que sejam indispensaveis para efetuar a avaliagao do

candidato, nomeadamente a declaracio prevista no ponto 9.1 al. d), bem como do

documento comprovativo das habilitagoes literarias e curriculum vitae, determina a

respetiva exclusio do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.? 9 do

artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual.
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9.3. A nao apresentacio dos restantes documentos determina a nao valorizacio, em
termos curriculares, dos factos ou situacdes que por eles deveriam ser

comprovados.

9.4. O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de
factos por eles referidos no curriculo, que possam relevar para a apreciagio do seu

mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

9.5

Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a nao apresentacio
atempada dos documentos se tenha devido a causas nao imputaveis a dolo ou a
negligéncia do candidato, devidamente comprovadas, o Jari pode, por sua
Iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar

razoavel para a apresentacao dos documentos.

9.6. A apresentacio de documento falso determina a participacio a entidade

competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

Notificagao da exclusdao do procedimento concursal: os candidatos excluidos sao
notificados para a realizacao da audiéncia dos interessados nos termos do n.° 7 do
artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e do Céddigo do Procedimento
Administrativo, na forma prevista na alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-

A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacio atual,

Notificagdo para a realizagao dos métodos de selegdo: os candidatos admitidos sao
convocados para a realizacio dos métodos de selecio por notificagio pela forma
prevista na alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagao atual, com indicagao do dia, hora e local da realizacao dos métodos de

selecao.

O método de selegdo a aplicar ¢ a avaliacao curricular - artigo 11.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagio atual, alinea a) do n° 2 do artigo 36.° da

LTFP e n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, ¢

aplicavel a entrevista profissional de selecao - artigo 13.° da Portaria n® 83-A /2009, de
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22 de janeiro, na sua redagio atual, e n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.

Aplicando-se os dois métodos de selecao supra referidos, a valoracao sera convertida
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através
da aplicacao das seguintes formulas finais:
OF = 55% AC + 45% EPS
Em que:
OF = Ordenacao Final
AC = Avalia¢dao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecio
Exclusiao de candidatos: sao excluidos, nao sendo convocados para os métodos ou
fases seguintes, os candidatos que:
a) Nao retnam até ao termo do prazo de candidatura os requisitos de admissao
previstos no ponto 6 do presente aviso;
b)Niao comparecam a qualquer dos métodos de selecio para que hajam sido
convocados;
c)No decurso da aplicagio de um método de selecao, apresentem a respetiva
desisténcia;
d) Obtenham valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos se seleciao ou nas fases

que eles comportem.

Publicitagdao dos resultados: a publicitacao dos resultados obtidos em cada método
de selecao ¢ efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
¢ publico das instalagoes do Tribunal Constitucional e disponibilizada na respetiva

pagina eletronica.

Otrdenagio final dos candidatos: a ordenacao final dos candidatos que completem o
procedimento ¢ efetuado de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em

cada método de selecao, quando aplicavel mais do que um.

Critérios de ordenagao preferencial: em caso de igualdade de valoracio, seriao

adotados os critérios de ordenacao preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janciro, e, subsidiariamente, o da maior antiguidade no

exercicio de fungoes publicas.

19. Ha lugar a audiéncia de interessados apds a aplicacao de todos os métodos de selecao
previstos e antes de proferida a decisao final, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, pela forma referida nas alineas a) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.°

83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacao atual.

20. Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Portaria, os critérios de
apreciacao e de ponderacao dos métodos de selecio, bem como o sistema de
classificacao final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam
das atas das reunioes do jiri do procedimento, as quais serao facultadas aos candidatos,

no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.
21. Composicao do Juri:

— Presidente: Secretaria-Geral do Tribunal Constitucional;

— Vogais efetivas: Dr.* Cristina de Sousa, Diretora do Departamento
Administrativo e Financeiro (DAF), com competéncia na area de gestio de
recursos humanos, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos,
e Dr®* Margarida Pimentel, Diretora do Nucleo de Apoio Documental e

Informagao Juridica (NADI]J);

— Vogais suplentes: Dr.* Carla Ribeiro, Técnica Superior do DAF, com
experiénecia na drea dos recursos humanos, ¢ Dr. David Caldeira, Técnico

Superior do NADI]J.

22. O presente aviso ¢ também publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt sob o nimero OE201801/0370, bem como na pagina cletronica do

T'ribunal Constitucional em:
http:/ /www. tribunalconstitucional.pt/tc/gestaotribunal.html.

23. Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso, 0 concurso rege-se pelas
disposi¢coes constantes da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, Portaria n.° 83-

A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacio atual, Lei Geral do Trabalho em FFuncoes
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Publicas (I.TFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, Constituicio da
Republica Portuguesa e Cédigo do Procedimento Administrativo.

24. Igualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicao da Reputblica Portuguesa, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
Lisboa, aos 30 dias do més de janeiro de 2018
A Secretaria-Geral,

(Margarida Cortez)

7/7



